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申论小题方法及总结

01整体原则
1.时间分配（建议）
第一步 略读（读题目、读材料；用时5-10分钟）
第二步 精读、作答 
每道小题15—20分钟左右，作文60分钟（构思10分钟，作答50分钟）
2.如何审题？
（1）材料范围：题目涉及到哪一则或哪几则材料。
（2）作答主题：题目围绕什么主题提问的，题干关键词句。
（3）作答要素：题目作答方向，围绕主题去材料挖掘什么信息，主要包括问题、原因、危害、意义、对策等。
（4）题目类型：根据题干明确题目类型，确定答题思路。
（5）答题要求：角色、格式、字数、语言等。
3.如何阅读材料？
a、最常用原则
首尾句原则、高频词原则、常见词原则
b、最常用方法
标注、列提纲
※常见词
（1）规范表达
完善制度 建立健全体制机制 提升素质 提高意识 
加大投入 推进转型 创新服务 激发活力 发挥作用
强化配合 落实责任 鼓励创新 创新模式
政府 、社会组织、企业、民众、学校、社会……
（3）要素词
原因 、影响、对策、现象
（4）角度词
法律、制度、投入、监督、宣传 
c.申论底层逻辑



4.如何下笔作答？
（1）根据字数和内容层次分段，300字以内写成一段，超过300字分段。
（2）总分结构：总起句+要点（分条）
（3）要点：主旨句+解释
（4）要点个数：一般为3-5个，一般不会超过7个
5、如何得高分？
准确——关键词、材料为王
全面——宁滥勿缺
简洁
规范
条理清晰
有逻辑性——因题而异
论证充实、有理有据——例子
6、能力总结
直接摘抄——关键词
归纳概括——表达改写,语意提炼
分析推导——反推，互相转化
7、核心要义
申论答题原则：材料为王
申论底层逻辑：现象 影响 原因 对策
小题：单一要素、综合要素
作文：综合，是什么、为什么、怎么办
02各题型方法论点拨
一、概括题：
1、题型识别
a.概括问题、影响（意义、危害）、原因、对策；
b.特点、不同之处、内容、信息、争议、小标题等等。
2、关键词+具体表现
如概括问题：要点句（问题）+展开（现象表现）
3、 a.直接摘抄
b.归纳提炼
4、全面+准确
要点归类整理方法
•题干
•材料内容 
•主客观
•内外因
•主体：政府、企业、社会、个人
•维度：思想意识、法律、制度、监管、投入-人财物技
•要素：现象、影响、原因、对策
•五位一体：政治、经济、社会、文化、生态
概括单一要素： 
问题原因：不均衡、不完善、不健全、不足、弊端、不科学、不合理、不到位；缺乏、缺失；少、低、差、弱、单一等；核心问题+具体表现
影响：意义：有利于、有助于、提高了、增强了、加大了、促进了等。
危害：不利于、 损害、降低了、阻碍了、引发等。
特点：往往需要从数据、案例中提炼，表达要精练。用短语或短句，少用长句。
观点：是否；支持、反对等。
概括多要素：
内容：现象、影响、原因、对策，注意内在逻辑
二、对策题
常规对策：“提出对策、建议、措施；经验” 等。
启示启发：“启发、启示、教训” 等。
标志性动词：
推动，建立，加强，完善，规范，加大，促进，提高，增强，转变，推进，加快，打造，建设，健全，开展，打击，设立……





注意事项：
问题+对策两问的，各一段作答
启示是从特殊上升到一般的转化，不能仅是简单概括，要提炼出核心观点。
三、综合分析题：侧重分析，有啥写啥
1、词句分析题：
内涵（摘抄、提炼）+外延（结合题干分析；结合材料：现象、影响、原因、对策）
如果是两个词，要点出两者关系。
2、评价分析题
（1）观点分析：
表态+分析论证+提出对策或得出结论
a.表态方式：
认同：正确的、合理的、全面的
反对：错误的、片面的、不合理的、偏颇的、偏激的、绝对的、极端的
辩证：辩证、有一定道理、有合理之处、有积极方面，也有消极方面，
不确定：有待观察，尚无定论
b.特殊要求：论据充实，有理有据（答案中要有例证）
（2）现象分析
a.作答结构：表态、现象+分析原因、理由+对策或结论（往往宏观、总说）
b.侧重分析原因或陈述理由，对策往往会比较薄弱。
3、原因分析题
根据材料中提示的信息和线索，深入挖掘和分析导致某事件的原因（实际为深层次的负面现象）
四、应用文



只后记：有对考生负责，才能让小伙伴上岸之后，还愿意追随，还愿意来到这里跟你交流谈心，把你当做伙伴朋友，而不是仅仅是一种利益交换，也只有这样，老师的路才能越走越宽。我的很多学员一直跟随我，从实体机构跟随到在线培训机构，感谢这些小伙伴多年的信任，很多上岸了继续跟随我学习遴选，真是万分欣慰。说到最后，如何选择申论老师，具体就是6看，大家按照6看去选择申论老师就好了：
一看老师是否勤奋。勤奋是一个优秀申论老师所必须具备的基本素质。那怎么看申论老师是否勤奋呢，第一，去他的qq空间看看，如果他的说说更新都是言之无物的宣传，转发，那么这个老师不是一个勤奋的老师。第二，去看看他的日志，如果长时间没有更新，或者更新是只是个位数的日志，那么这个老师你也不要选择了，免得浪费时间。第三，看这个老师提供的资料，如果都是网上可以复制粘贴到的，说明这个老师根本就不是一个勤奋的老师。一个申论老师的空间连学习资料都懒得更新，你寄希望于他的讲义多么高质量？那就是痴人说梦。
二看老师是否负责。负责是一个优秀申论老师所应当具备的基本素养。那学员怎么去识别老师是否负责呢？很多学员都是去问宣传老师，当然机构的宣传老师百分之百说老师负责啊，你可以拿几个难一点的题目私聊这个老师，如果问了几个问题，他都能及时解答，可以判断这个老师负责，如果这个老师说这些问题小班课上都会讲的，赶紧报班吧，那么这个老师是不负责的，一个老师能够把潜在的学员变成真正的学员，肯定不会这么短视。还有就是在群里说几句恼骚，在群里问这个老师问题，如果他能够及时回复你，起码说明是负责的，如果置之不理，无论宣传老师说的多好，千万不要上当。再就是去百度看看这个老师的口碑，如果很多网友都说好，那就是好，如果都是一两个网友说好话，那基本上就是机构自己刷帖而已，一个老师是否优秀负责，学员最有发言权。对任何老师，都可以百度搜索，看是刷帖还是学员推荐，这个多看几个网页就出来了，真金不怕火炼，靠包装的老师走不长远。
三看老师是否博学。博学是一个优秀申论老师所必须具备的核心素质。申论教学不是简单的做题，而是分析问题，带领学生写出来，博学的老师能够把知识融会贯通，不会就事论事。那学员怎么看老师是否博学呢？一个博学的老师必然什么都关注，如果一个老师整天发一些低俗、媚俗、庸俗的东西，可以判断这个老师的趣味也不咋的。博学还体现在课程教学上，如果一个老师自己都不写文章，公开课上总是那几个复制来的文章，甚至文章都不复制，总是满口这些小班都会讲，我们公开课只是讲思路，那么这个老师肯定没有真才实学，有真才实学的老师，博学的老师肯定在公开课上展示一点吧，啥也没有，你就不要上当了。
四看老师是否研发。研发是一个优秀申论老师所应当具备的基本素养。申论教学要做到与时俱进，如果不研发啃老本，那基本上1年就被淘汰。有的老师年年月月老样子，今年是这几道题，明年还是讲这几题，这个班是这个，下一个班还是这个，靠坑蒙拐骗小白去骗钱，这个是很多学员上当受骗的，看老师是否研发，起码要听他10次以上的公开课，有没有连续讲同一题，答案是不是网上复制来的，还是自己整出来的，思路讲得是否清楚，答案能否经得起推敲，这些考生要自己判断，最关键是，老师是不是有出书的能力，如果有公开出版教材的能力，那么研发能力是受到认可的，有的老师满口胡言，动辄申论命题人，申论阅卷人，一副高高在上的样子，其实有脑子的想想就知道了，申论命题人早就被华图中公挖走了，轮得到三流小机构，你想清楚就行了。还有不少老师到处剽窃，甚至在百度上搜一些题目的答案，自己胡乱编造，反正就是没有一个完整的体系和方法，拾人牙慧。抄袭峰哥的公文写作的，申论作文六段成文法的还少吗？一个懂得研发的老师不会人云亦云，更不会肆意炫耀，低调是最本真的东西。
五看老师是否实战。实战出真知，实战是最有说服力的。大凡考的好点的人都想在申论上捞一把，真的是有这个实力的又有多少呢？拿2013年北京市考为例，当年最高分为华图的徐新老师，人家货真价实的考了84分，最后去了审计署。再比如2018年山东省考申论最高分为88分，贵州省申论最高分为123分，贵州省委办公厅彭国龙同学，实际上很多老师自己的申论就是六七十来分，我教申论这么多年，大概大家能够考什么水平，我还没有数？有的机构老师满口胡言，动辄自己申论93，面试98，你们也信，一个申论93分的老师，公开课的答案还是网上复制的。你认为这叫实战？一个公开课都拿不出展示的东西，把你忽悠到小班而已，所以看一个老师是否实战非常重要，拿几个题私下问问他，就知道水平了。2017年我很多小班学员考试的成绩被一些机构偷去说是他们的，所以我今年学员的成绩全部打上了LOGO，没有办法，被偷怕了。真正实战派老师是不会被学员问倒，更不会四处盗取其他机构的答案，因为真正实战的老师在任何情况下有了自己的答案，才能让更多学员考出高分印证他的思路是对的。海峰老师自身经历过多次公考，多次获得过高分，如果自己没有考上，如何去教别人，当然考上辞职的除外，一个光靠背讲义就上讲台传授的老师，极不靠谱。海峰老师实战经验丰富，对历年真题都有独到研究，重视学生阅读理解能力的训练。题目讲述完全以真题做为支撑，非其他政治理论。
六看老师是否模板化。不少机构的老师迎合学员，把每种题型都整出申论答题的模板，其实这些所谓的模板也只能印证那几题而已，你换几题试下，看看这些模板还奏效吗？他们拿出大家最关心的模板问题，只讲授模板，忽略申论材料，往往都是在迎合大家想快速提高大作文的心理，是噱头，请擦亮眼睛，模板不是没用，怎么用才是关键。为什么这两年会出现对政论文的推崇？说到底还是前些年出了个万能八条的概念。这一概念也是培训班的专家提出来的，个人觉得其实专家的书中对万能八条的阐述很有道理，如果真的学到了精髓，也是能得高分的。可惜，众人只能做到形似，真真应了那句“似我者死”。考生们从百度上看到了简化的万能八条，都奉为圭臬，都提这八条，“天下文章一大抄”，但是抄也不能完全不变的抄啊，至少动点脑筋与材料结合吧？都制定法律、强化监督那一套，或跟材料根本不挨着，或跟主题根本不沾边，肯定都是30分甚至更低啊。万能八条的神话破灭，怎么办呢？再炒作一个概念呗，政论和策论的高下之争就提出来了。鼓吹低分是因为万能八条这样的策论，政论就能得高分。屁！我虽然是文明人，但也忍不住想骂这帮无良奸商！政论文写的再好，如果不能解决文章逻辑混乱，与材料的结合不紧密的问题，照样30分的料。一些机构不知道什么是申论根本吗？他们比谁都清楚！但是王道都是要踏实去做去积累才能有成果，显示不出培训班的竞争力，我要老老实实的锻炼自己分析材料的能力，积累语言和理论素养才能成功，那还要培训班干什么？所以，他们要不停的抛出类似于速成的模板和概念。一个破灭的就再炒作一个。万能八条够傻瓜了吧？等这一概念普及了，但是分数却越考越低，概念破灭了。他们就换一个概念，政论文出炉！低分是因为你写文章的类型，换一个类型你就能得高分。这同样是一个速成的概念，回避了你需要长期积累和锻炼的实质。申论的高手绝对不是大脑记忆了很多模板和套路，而是要源自自己的思考和对材料的理解和结合，这点大家一定要切记。你指望模板考高分，那就是自欺欺人，顶顶、狐狸、柒月、小尹、小察、泡泡、七号等学员都考出80分以上的高分，你们可以问问他们，拿着模板能不能考出申论80分来，如果可以，那你就学你的模板去吧。 
最后，我再强调一点，申论学习一定要选择对考生负责的老师，何为负责，你认真看完我上面的说辞就够了，大家都不是三岁小孩，千万不要被一两次课就被洗脑了，选择一个老师，至少要听他10次公开课以上，至少要选择3个以上的机构进行对比，不然真的会花冤枉钱。
不管你是否愿意或者是否有机会跟随峰哥学习申论，希望以上我说的能对你有帮助。加油吧，方法很重要，但是更多的是靠自己的努力。你不努力，不练习，再多的名师，再好的方法都是百搭。

公务员国考省考最全备考课程资料推荐全套笔试+面试

课程视频 
在备考的时候千万别看像某公某图那种厚厚的教材书，那样效率太低。一方面书中知识点不全，另一方面一些知识点太过生硬，很难理解。所以针对每个模块直接看课程，课上老师知识点都会讲到，做好笔记，你自己的的笔记才是你后续刷题的依据。对于资料分析判断推理无基础的可以先看粉笔的课，等有一些基础后可以看看其他名师的，比如四海公考花生十三的资料、拜相公考的资料分析、判断推理,摆渡公考的小宝言语等等
必备APP 
1⃣粉笔APP 
碎片时间刷题神器，但只建议用它多刷图形推理，刷别的模块太累对眼睛不好，刷题还是刷纸质版的最好
2⃣必胜公考APP 
和粉笔最大的不同是对于不理解的题学员可发起提问，老师看到后会语音或文字答复的，题目解析也很创新。但界面个人感觉不如粉笔做的好。

必备纸质版图书 

1⃣粉笔《决战行测5000题》 
5000题一共是10本书（题本5本，答案解析5本，这样方便对答案）为2020最新版，内容包括2019国考真题，都是选择的有代表性的真题及模考题备考刷题必备，刷题还是粉笔的解析靠谱!
2⃣粉笔《决战申论100题》 
备考申论不管有没有时间看课程，一定要多研究申论真题，尤其申论前面几道小题最能拉开分数，核心思想还是一切依靠材料，会总结概括，精炼得当，分类准确。而总结概括能力的提升必须多研究材料，推荐这本申论100题，解析非常详细，材料每一段怎样提炼、答案怎么得来的都有非常详细的都解析，研究申论必备❗️

3⃣《公考状元笔记》 
分为行测、申论、面试三本，零差评上岸笔记，对于行测和申论没时间看课程的可直接看，知识点总结的很全面，面试就重点推荐了，上岸大神总结的面试套路、经验。比较接地气，符合考场实际。
4⃣《公考面试实战笔记》 
见过的最好的面试指导书，适用于国考省考事业编结构化面试，由面试考官结合上岸学员的高分思维和近几年的兼职培训的方法编写而成。脱离模板，从实战角度解析面试，常读常新，读的过程像考官把他的感悟向你娓娓道来，秒杀培训班所培养的套路学生。好评如潮。

⚠️总之备考公务员的过程中这些资料足够，并不需要花费太多的钱，也没有必要去报昂贵的原价班。以上推荐的都是纯干货。
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