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2021一建经济教材变化

01. 基本结构基本结构无变化

02. 数据统计(1) 教材总体变化：30处；实质内容变化8处。（变动比例较大章节：第三章第七节中预付款及期中支付，增加内容。)(2) 整体变动比例：6%(3) 页码变化：增加2页（变动比例：2%)(4) 大纲情况：无变化(5) 体系变化：无变化(6) 三级标题变化：无变化

细节变化如下图所示
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2021年一建《工程经济》新增考点汇总

01

静态投资回收期的缺点P23

缺点一：没有全面地考虑技术方案整个计算期内现金流量，只考虑回收之前的效果，不能反映投资回收之后的情况，故无法准确衡量技术方案在整个计算期内的经济效果。

缺点二：没有考虑资金时间价值，只考虑回收之前各年净现金流量的直接加减,以致无法准确判别技术方案的优劣。

02

增值税及附加税概念P51~52

增值税：对商品生产、流通、劳务服务中多个环节的新增价值或商品的附加值征收的一种流转税。实行价外税，由消费者负担，有增值才征税。

附加税：随某种税收按一定比例加征的税。

03

“其他权益工具、其他综合收益、专项储备”概念P90

1、其他权益工具

企业发行在外的除普通股以外分类为权益工具的金融工具，如优先股和永续债

2、其他综合收益

企业根据企业会计准则规定未在损益中确认的各项利得和损失扣除所得税影响后的净额

3、专项储备

高危行业企业按国家规定提取的安全生产费

04

预算定额的作用P191

1、是编制施工图预算的主要依据

2、是编制定额基价、确定工程造价、控制建设工程投资的基础和依据

3、企业自身的预算定额是编制最高投标限价、进行投标报价的重要基础
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建筑工程定额及设备安装工程定额P191

1、建筑工程定额

是建筑工程的施工定额、预算定额、概算定额和概算指标的统称

建筑工程一般是指建筑物、构筑物及与其配套的线路、管道等的建造、装饰等工程

建筑工程定额如：建筑及装饰工程定额、房屋修缮工程定额、市政工程定额等

2、设备安装工程定额

是设备安装工程的施工定额、预算定额、概算定额和概算指标的统称

设备安装工程一般是指设备、工艺设施及其附属物的组合、装配、调试等工程

安装工程定额如：电气设备安装工程定额、工业管道安装工程定额、工艺金属结构安装工程定额等
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《保障农民工工资支付条例》规定P289

1、按时足额获得工资的权利：任何单位和个人不得拖欠农民工工资

2、应以货币形式，通过银行转账或现金支付给农民工本人，不得以实物或有价证券等其他形式替代

用人单位应按约定或规定的工资支付周期和具体支付日期足额支付工资

实行月、周、日、小时工资制的，按照月、周、日、小时为周期支付工资;实行计件工资制的，工资支付周期由双方依法约定

具体支付日期，可以在农民工提供劳动的当期或次期。遇法定节假日或休息日的，应当在法定节假日或休息日前支付

因不可抗力未能在支付日期支付工资的，应当在不可抗力消除后及时支付

用人单位应当按照工资支付周期编制书面工资支付台账，至少保存3年

书面工资支付台账包括：用人单位名称，支付周期，支付日期，支付对象姓名，身份证号码，联系方式，工作时间，应发工资项目及数额，代扣、代缴、扣除项目和数额，实发工资数额，银行代发工资凭证或农民工签字等

向农民工支付工资时，应提供农民工本人的工资清单

3、应有满足施工所需要的资金安排

建设单位没有满足施工所需要的资金安排，项目不得开工建设;依法需要办理施工许可证的，相关主管部门不予颁发

政府投资项目所需资金，应按规定落实到位，不得由施工单位垫资

4、建设单位应向施工单位提供工程款支付担保

建设单位与施工总包单位依法订立书面施工合同，应当约定工程款计量周期、工程款进度结算办法以及人工费拨付周期，并按时足额支付人工费用

人工费用拨付周期不得超过1个月

建设单位与施工总承包单位应当将施工合同保存备查

5、总包单位与分包单位依法订立书面分包合同

分包合同应约定工程款计量周期、工程款进度结算办法

07

《保障农民工工资支付条例》规定P289

6、开设农民工工资专用账户

总包单位应按规定开设农民工工资专用账户，专项用于支付该工程建设项目农民工工资。有关资料应由总包单位妥善保存备查

7、优化农民工工资专用账户开设服务流程

金融机构应当优化农民工工资专用账户开设服务流程，做好日常管理工作

发现资金未按约定拨付等情况的，及时通知总包单位，由总包单位报告人力资源社会保障部门和相关行业建设主管部门，并纳入欠薪预警系统

工程完工且未拖欠农民工工资的，总包单位公示30日后，可以申请注销农民工工资专用账户，账户内余额归总包单位所有

8、用工实名登记

施工总包单位或分包单位应当与所招用的农民工订立劳动合同并进行用工实名登记

未与总包单位或分包单位订立劳动合同并进行用工实名登记的人员，不得进入项目现场施工

总包单位应配备劳资专管员，对分包单位劳动用工实施监督管理，掌握施工现场用工、考勤、工资支付等情况，审核分包单位编制的农民工工资支付表，分包单位应予以配合

总、分包单位应建立用工管理台账，并保存至工程完工且工资全部结清后至少3年

9、建设单位应按约定及时拨付工程款

建设单位应按约定及时拨付工程款，并将人工费用及时足额拨付至农民工工资专用账户，加强对总包单位按时足额支付农民工工资的监督

因建设单位未按合同约定及时拨付工程款导致农民工工资拖欠的，建设单位应以未结清的工程款为限先行垫付被拖欠的农民工工资

建设单位应当以项目为单位建立保障农民工工资支付协调机制和工资拖欠预防机制，督促施工总包单位加强劳动用工管理，妥善处理与农民工工资支付相关的矛盾纠纷

发生农民工集体讨薪事件的，建设单位应当会同总包单位及时处理，并向项目所在地人力资源社会保障部门和相关行业主管部门报告有关情况。
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