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作者介绍：

胡炜

从医学跨境到应用心理学，他在北京置顶管理咨询有限公司担任人才管理顾问10年，并担任公司人才评估和发展部总经理。在他任职期间，他读了不少于19,000人，是财富500强公司。企事业单位提供人才管理咨询和培训服务，覆盖数万名学生，包括中高级管理人员和重点员工。他们是中国最年轻的研究，实践和推动者;公务员事务局特别讲师，全球职业规划师;现在中信建投证券有限责任公司人力资源部工作

过去的出版专着：“校园建宝 – 校园招聘标准化操作手册”“发展领导潜力 – MAP领导手册”

田晓勋

人才选拔和领导力发展专家，北京置顶管理咨询有限公司董事长兼首席顾问;管理学博士，博士后心理学，中央组织部全国干部组织特聘教员，人力资源和社会保障部特聘人员，北京师范大学MBA客座教授;为中国银行，国家电网，中国人寿等知名企业提供人才管理咨询和培训服务;中国系统评估中心技术的早期应用与发展。

在过去，他出版了专着：“就业竞争”，“预测过去的未来：行为面试方法”，“发现领导潜力：情景模拟测试技术应用手册”。

内容介绍：

如何看待他人的行为？如何利用有效信息做出符合当前形势的判断和互动？如何达成共识？如何影响和激励他人？以上列举的功能基于阅读人的能力。对于管理者而言，阅读能力是他们领导能力的核心;对于组织而言，管理者阅读的能力是稳定人才团队和发展业务的基石。

几千年来，从刘炜的“八观”到曾国藩的“冰剑”，再到保罗·埃克曼的“说谎”，人们都没有停下来探索阅读人的方法。与前人和同行不同，他们从理论和技术的角度进行了总结。基于十年的专业研究和19,000多人次的阅读实践，笔者试图从普通的工作场景来探索读者的知识体系。基本技能，阅读人的具体应用和阅读人的有效工具以一张笔记的形式呈现给读者，力求使读者在阅读完本书后有收获，洞察和实践。

本书适合所有管理人员阅读，也适合前500强企业的政府机构和人才顾问阅读。

目录介绍：
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经常被颠覆的”第一印象”//005

经验是迷信在大脑中的偏见//009

成见是怎么形成的//013

越像自己，越要谨慎下结论//017

人到底有多少种情绪//020
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选人需要”慢决策”//120

基于用人的选人决策才靠谱//126

经历是最好的”试金石”//132

读出好奇心，选出创新型人才//136

“好态度”员工靠甄选而非培训//139

读七项关键行为，找到高潜人才//143

人-任务匹配：授权管理中相人而用//151

搭配团队前，读出四个匹配//157

能力开发中的”过犹不及”//162

建立”沉浸”空间来激发创造行为//166

V.U.C.A时代开发哪些领导行为//171

离职倾向是可以提前发现的//179

提离职了，人还留得住吗//184

老板的伙伴都去哪了//191

后记//199


暂无相关文章




          


          
                  人民邮电出版社
              

    
    
    
  相关推荐
	
                  
                    [image: 《回归商业常识》 [美] 麦克·霍夫林格_解锁扎克伯格引领脸书的十大商业常识，发现实现爆炸性增长的内在逻辑_文字版_pdf电子书下载]

                    
                      《回归商业常识》 [美] 麦克·霍夫林格_解锁扎克伯格引领脸书的十大商业常识，发现实现爆炸性增长的内在逻辑_文字版_pdf电子书下载

                      

                    

                  
                
	
                  
                    [image: 区块链社会pdf下载-区块链社会：解码区块链全球应用与投资案例完整版]

                    
                      区块链社会pdf下载-区块链社会：解码区块链全球应用与投资案例完整版

                      

                    

                  
                
	
                  
                    [image: 陈志武金融作品系列在线阅读-陈志武金融作品系列(套装共5册)PDF电子书下载完整版]

                    
                      陈志武金融作品系列在线阅读-陈志武金融作品系列(套装共5册)PDF电子书下载完整版

                      

                    

                  
                
	
                  
                    [image: 马云内部演讲pdf最新版]

                    
                      马云内部演讲pdf最新版

                      

                    

                  
                
	
                  
                    [image: 股票魔法师纵横天下股市的奥秘pdf下载-股票魔法师在线免费阅读完整版]

                    
                      股票魔法师纵横天下股市的奥秘pdf下载-股票魔法师在线免费阅读完整版

                      

                    

                  
                


        
      评分及评论

      
        
                      
              无用户评分

            

          
          
            
              
              
            
            
              
              
            
            
              
              
            
            
              
              
            
            
              
              
            

                          来评个分数吧

                      

        

        
          	
                5 分

                
                  
                

                0

              
	
                4 分

                
                  
                

                0

              
	
                3 分

                
                  
                

                0

              
	
                2 分

                
                  
                

                0

              
	
                1 分

                
                  
                

                0

              


        

      

    


    
    
      
        
        
    热门排行
	
            
              [image: 副业赚钱pdf下载-副业赚钱书pdf完整免费版]

              
                  副业赚钱pdf下载-副业赚钱书pdf完整免费版

                  作者: 

                  

              

            
          
	
            
              [image: 美联储pdf在线全文阅读-格雷德《美联储》pdf高清完整版]

              
                  美联储pdf在线全文阅读-格雷德《美联储》pdf高清完整版

                  作者: 

                  

              

            
          
	
            
              [image: 《原则》瑞·达利欧 文字版 PDF电子书 下载]

              
                  《原则》瑞·达利欧 文字版 PDF电子书 下载

                  作者: 

                  

              

            
          
	
            
              [image: 炒股的智慧电子书下载-炒股的智慧pdf下载]

              
                  炒股的智慧电子书下载-炒股的智慧pdf下载

                  作者: 

                  

              

            
          
	
            
              [image: 定位pdf下载高清完整版]

              
                  定位pdf下载高清完整版

                  作者: 

                  

              

            
          


        
              

    

  









  
  
    
      
              
          © 2024 pdfzyk        

                    湘ICP备20013579号
                


    
      
      
        	计算机类
	学习教育
	励志职场
	心理学科
	经济管理
	医学养生
	历史文化
	文学小说
	生活百科
	社会科学

      
      











  
    

          
        
                  
      
        
      
    
  



