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套装书简介

《重新定义系列》包括《重新定义公司》、《重新定义管理》、《重新定义团队》、《重新定义创新》4册。

《重新定义公司》：

《重新定义公司：谷歌是如何运营的》是Google掌门人第一本国内引进作品；首次公开谷歌内部的管理与运营方法；全面解密执掌谷歌10余年的内幕故事。谷歌创始人拉里·佩奇作序推荐

今日的谷歌是全球最具标志性的企业，在各个领域都有创新突破，并向技术的极限推进。

《重新定义公司：谷歌是如何运营的》作者是谷歌执行董事长埃里克·施密特和前高级副总裁乔纳森·罗森伯格，他们亲自分享十余年来帮助谷歌成长所领悟到的管理启示：科技正在改变商业的方方面面，这种改变速度空前，而且仍在加速，公司若想在互联网时代站稳脚跟，就要制定新的商业规则。

《重新定义公司》披露了谷歌如何颠覆传统的MBA模式，建立独树一帜的管理哲学，作者分享了外界普遍好奇的企业文化、战略、人才、决策、沟通以及创新之道。埃里克·施密特和乔纳森·罗森伯格列举了谷歌历史上众多只有内部人员才知道的实例，其中许多事件更是第一次为广大读者公布。他们旨在将谷歌的管理秘密转化为人人皆可用的经验，帮助我们迎接变化世界中的巨大挑战。

序言

歌的“痴心妄想谷歌联合创始人兼首席执行官拉里·佩奇年少时,第一次考虑到自己的未来,我决心要么当个教授,要就创建自己的公司。我觉得,这两种职业都可以给我足够的自主权,让我自由地从基本物理原则出发思考问题,而不必去迎合那些所谓的“世俗智慧就像埃里克和乔纳森在本书中所说的,在谷歌,我们试着将这种自主思维方式推行到企业的方方面面。这种思维方式推动了我们公司最伟大的成功,也导致过一些惨痛的失败。实际上,歌就是基于基本物理原则起步的。一天晚上,我做了一个梦不是梦想,是真实的梦),醒来后我想:我们能不能把整互联网上的内容都下载下来,然后只保留链接呢?我找了一支笔,把细节信息写下来,想看看这个构想到底有没有实现的可能。当时,我压根儿也没有想过要建立什么搜索引擎后又过了一段时间,我和谢尔盖才意识到通过链接来为网页排序大大地优化搜索结果。除此之外,谷歌电子邮箱Gmai1也是在这样的“痴心妄想”中诞生的。10年前,安迪·鲁宾(AndyRubin)开发安卓系统时,大多数人也都觉得手机行业与开源    操作系统的融合简直是痴人说梦随着时间的推移,我意识到,实际上,想要点燃团队的熊熊野是极其困难的。大多数人并没有接触过这种如登月般异想天开的思维方式,他们习惯用“不可能”来否定自己的想法,而是从基本物理原则出发去探索可能性。正因如此,谷歌才会投入大量精力去物色善于独立思考的人,并设定远大的目标。

因为只要有了合适的人才和足够远大的梦想,你的目标往往就可以实现。就算跌倒了,你也很可能会从失败中得到宝贵的教不少企业安于现状,只求渐变,不求突破。如果只求渐变,时间一长,企业就会逐渐落伍,科技行业尤其如此,因为外界改变通常是革命性的,而不是循序渐进的。所以,你需要强迫自己着眼于未来。也是因此,谷歌才会投资无人驾驶汽车以及热气球互联网计划”等看似高风险的领域。现在说来或许有些难以想象,但当我们第一次提出谷歌地图的构想时,人们觉得我们制作全球地图以及为所有街道拍摄照片的构想是无法实现的。如果说历史可以照见未来,那么今天看似最冒险的赌注放在几年之后看也就不会显得那么疯狂了我个人认为,以上几亲原则非常重要,本书中还会谈到更多原则。希望你们能够接受这些想法,也向不可能发出挑战!
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经过一年多的努力,我终于写完了这本书,当我告诉一些与我同时期从香港来美国的朋友时,他们都觉得难以置信。我从香港到美国进入麻省理工学院攻读,一直很少写中文,中学时代我在香港华仁英文书院,大部分课程老师都是用英语授课,我的中文根底不是很好,而且只会写繁体字,40年后,我要用简体中文写十几万字,确实不容易。

这本书中的理论,以系统工程作为基础思路,融合了我多年来在硅谷创业的经验以及我多年硏究企业案例的成果。写这本书的目的,是希望能实现我在2003年的一个梦想一一以源创新理念应用于企业创新。几十年来,我从一个电机系统管理工程专家,转为企业创新及转型专家,在我事业发展的过程中,便有很多源创新及流创新的互动。

1970年,我在美国麻省理工学院完成了电机工程博士学位,应聘到硅谷一家叫 SystemsControl的科技咨询公司当硏究工程师。我当时的专业是管理系统工程,当公司遇到特别困难的系统结构及管理问题时,我都能比公司内其他的高级硏究工程师解答得快,因此公司的几位老板都很器重我,其中一位老板,理查德·卫施纳博士

进入斯坦福学当教授,他当时对我说,如果有一天他要创办公司,他一定会找我和他共同创业。事隔四年后,卫施纳博士准备离开Control,自己创业,便邀请我加入公司,成为创办Intelligence)技术是一项很热、被很多电脑专家看好的技术,卫施纳博士认为这项技术一定要与优化系统技术组合才可创造新价值。我对他的理念很感兴趣,但我当时在斯坦福大学刚开始转移我的硏究方向,以优化系统管理理论应用于经济问题。校园开放的硏究环境对我有强大的吸引力,我不想离开斯坦福大学。卫施纳博士游说我,说我可以继续在斯坦福大学任他只需要我把所有可以做顾问的时间都留下给新公司(斯坦福大学鼓励教授理论与实践并行,教授每星期有一天可当企业顾问),加上每年暑期的三个月全职到公司上班。在这样的条件下,我答应加盟新公司,成为该公司四位创办人之一。我当时35岁,这是我第一次亲身体验到硅谷的创新文化。

接着下来的20多年,我亲身经历了硅谷从1980年起革命性的大转变。硅谷创新的气氛越来越浓,我一些亲戚和朋友都纷纷自行创业,很多在硅谷的台湾留学生及工程师抓住新竹如火如荼

重新定义系列全4册pdf截图

[image: 重新定义系列全4册pdf在线免费下载-重新定义系列全4册pdf电子epub版插图(8)][image: 重新定义系列全4册pdf在线免费下载-重新定义系列全4册pdf电子epub版插图(9)][image: 重新定义系列全4册pdf在线免费下载-重新定义系列全4册pdf电子epub版插图(10)][image: 重新定义系列全4册pdf在线免费下载-重新定义系列全4册pdf电子epub版插图(11)][image: 重新定义系列全4册pdf在线免费下载-重新定义系列全4册pdf电子epub版插图(12)][image: 重新定义系列全4册pdf在线免费下载-重新定义系列全4册pdf电子epub版插图(13)][image: 重新定义系列全4册pdf在线免费下载-重新定义系列全4册pdf电子epub版插图(14)][image: 重新定义系列全4册pdf在线免费下载-重新定义系列全4册pdf电子epub版插图(15)]


暂无相关文章




          


          
                  重新定义系列全4册 群体控制2.0 得粉丝者得天下
              

    
    
    
  相关推荐
	
                  
                    [image: 财富千年史pdf]

                    
                      财富千年史pdf

                      

                    

                  
                
	
                  
                    [image: 一看就懂的生产管理法pdf下载-一看就懂的生产管理法PDCA在工厂中的应用pdf免费版]

                    
                      一看就懂的生产管理法pdf下载-一看就懂的生产管理法PDCA在工厂中的应用pdf免费版

                      

                    

                  
                
	
                  
                    [image: 那些滚雪球的人电子版下载-那些滚雪球的人中国投资者访谈录pdf免费版高清版]

                    
                      那些滚雪球的人电子版下载-那些滚雪球的人中国投资者访谈录pdf免费版高清版

                      

                    

                  
                
	
                  
                    [image: 投资第一课pdf下载高清版]

                    
                      投资第一课pdf下载高清版

                      

                    

                  
                
	
                  
                    [image: 中国式财富管理pdf下载]

                    
                      中国式财富管理pdf下载

                      

                    

                  
                


        
      评分及评论

      
        
                      
              无用户评分

            

          
          
            
              
              
            
            
              
              
            
            
              
              
            
            
              
              
            
            
              
              
            

                          来评个分数吧

                      

        

        
          	
                5 分

                
                  
                

                0

              
	
                4 分

                
                  
                

                0

              
	
                3 分

                
                  
                

                0

              
	
                2 分

                
                  
                

                0

              
	
                1 分

                
                  
                

                0

              


        

      

    


    

	Comments

	
	
			
		 取消回复

                
         

                
         

                
         
 在此浏览器中保存我的显示名称、邮箱地址和网站地址，以便下次评论时使用。

提交 



	

		


	
    
      
        
        
    热门排行
	
            
              [image: 副业赚钱pdf下载-副业赚钱书pdf完整免费版]

              
                  副业赚钱pdf下载-副业赚钱书pdf完整免费版

                  作者: 

                  

              

            
          
	
            
              [image: 美联储pdf在线全文阅读-格雷德《美联储》pdf高清完整版]

              
                  美联储pdf在线全文阅读-格雷德《美联储》pdf高清完整版

                  作者: 

                  

              

            
          
	
            
              [image: 《原则》瑞·达利欧 文字版 PDF电子书 下载]

              
                  《原则》瑞·达利欧 文字版 PDF电子书 下载

                  作者: 

                  

              

            
          
	
            
              [image: 炒股的智慧电子书下载-炒股的智慧pdf下载]

              
                  炒股的智慧电子书下载-炒股的智慧pdf下载

                  作者: 

                  

              

            
          
	
            
              [image: 定位pdf下载高清完整版]

              
                  定位pdf下载高清完整版

                  作者: 

                  

              

            
          


        
              

    

  









  
  
    
      
              
          © 2024 pdfzyk        

                    湘ICP备20013579号
                


    
      
      
        	计算机类
	学习教育
	励志职场
	心理学科
	经济管理
	医学养生
	历史文化
	文学小说
	生活百科
	社会科学

      
      












  
    

          
        
                  
      
        
      
    
  



