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作者介绍：

赵育宁

他曾担任许多人力资源组织的资源总监。现在我是自雇人士，从事人力资源培训。

在多年的人力资源培训中，他的理念是根据学生的能力来教他们。为此，他对人们的心理和人格进行了细微的分析。

作者编写这本书的目的是总结他在工作和生活中积累的大量经验，并让人们使用这些技术和方法去看待人们并选择合适的人，从而增加利润并避免损失。

内容介绍：

这是与他人见面的专业心理指南。

无论您是交朋友，寻求爱情，选择工作，选择客户还是寻求合作伙伴，都需要使用人对人的方法来实现自己的目标。

本书着重于对人的原理，方法，模型和技术的详细介绍和分析。本书从识字的基本原理和模式入手，介绍了识字的技巧。为了更准确地描述这些方法，作者特意选择了不同的生活场景进行分析，以帮助您，无论是生活，朋友还是婚姻。在工作场所和大型购物中心，人们可以识别人和人。
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主动去挖掘和了解上司的小心思 / 062
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把握消费心理，赢得更多优势
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