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第一篇市政公用工程施工技术

第一章城镇道路工程

第一节城镇道路工程结构与材料

第二节城镇道路路基施工

第三节城镇道路基层施工

第四节城镇道路面层施工..

第二章城市桥梁工程.

第一节城市桥梁结构形式及通用施工技术

第二节城市桥梁下部结构施工.

第三节城市桥梁上部结构施工.

第四节管涵和箱涵施工..

第三章城市轨道交通工程.

第一节城市轨道交通工程结构与施工方法

第二节明挖基坑施工..

第三节喷锚暗挖（矿山）法施工.

第四章城镇水处理场站工程.

第一节水处理场站工艺技术与结构特点

第二节水处理场站工程施工

第五章城市管道工程..

第一节城市给水排水管道工程施工..

第二节城镇供热管网工程施工、

第三节城镇燃气管道工程施工

第六章生活垃圾填埋处理工程.

第一节生活垃圾填埋处理工程施工

第七章施工测量与监控量测

第一节施工测量

第二节监控量测

第二篇市政公用工程施工管理.

第一节招标投标管理

第二节造价管理

第三节合同管理

第四节成本管理

第五节施工组织设计

第六节现场管理

第七节进度管理

第八节质量管理

第九节城镇道路工程施工质量检查与检验

第十节城市桥梁工程施工质量检查与检验

第十一节城市轨道交通工程施工质量检查与检验.

第十二节城镇水处理场站工程施工质量检查与检验.

第十三节城镇管道工程施工质量检查与检验

第十四节安全管理

第十五节明挖基坑与隧道施工安全事故预防

第十六节城市桥梁工程施工安全事故预防

第十七节职业健康安全与环境管理

第十八节竣工验收备案..

第三篇市政公用工程相关法规与标准

第一章相关法规

第二章相关标准、

第三章注册执业管理规定及要求.

市政实务案例答题技巧

1．一建市政专业案例题惯用的几种问法：

①做法等是否正确？（两种类型：以上或一条）为什么？正确的应怎么做？

②文件、报告、记录、台帐等内容是否全面？否则请补充完整！

③制定的措施等是否妥当？往往是移花接木、权限滥用、工序或顺序颠倒、时间错误。

④出现的情况、事件、事故改如何处理？理由？

⑤直接设问？比如价格调整的原则、控制的措施、工期计算、指出关键线路等。

2．一建市政专业案例题隐含的信息特征：

①时间：会涉及工期、进度划分、双节点网络图、工期索赔、保修责任期划分；

②地点：会涉及地下作业、高空作业、交叉作业带来的危险源和人身事故，与此有关的施工方案；

③气候和环境：会涉及夏季的高温（大体积砼）、多雨、泥石流、雷电；冬季的风雪冰霜、低温所造成的各种问题；

④人物：各级管理人员、特殊作业人员、总分包、业主、监理***管理部门人员；

⑤矛盾：因为施工作业而发生的各种问题；从而引发了那么多的“是否妥当？是否正确？为什么？”。

3、案例答题技巧

答题时必须针对问题回答，答题眼，找采分点。

①“……是否妥当？……是否正确？……是否全面？”一定先明确回答“不妥当、不正确、不全面”。一般这种问题都是否定的回答，为了让考生接着回答原因，或者补充。

②问总包和分包的关系，问总包和分包的关系，一定要回答“连带责任”四个字。

③问“竣工验收、或者验槽等涉及人员的”，回答时将五方都写上“建设、设计、施工、监理、勘察”。

④注意专人：无数地方都有专人：专人监测，专人指挥，专人检查，专人清扫，专人养护。

⑤涉及“技术交底或资料”的问题，回答时应注意“全员书面、签字、归档”。

⑥吊装方案问题：吊机、设备、杆件、基础，都要强度、刚度、稳定性验算、验收，形成文件，做好交底才能干活。更多干货请用微信搜索关注公众号“一级市政建造师”，课件、动画、习题、资料、ya题、资讯、学霸经验，这里啥都有。

⑦材料、设备验收，注意数量验收，质量验收，三证，见证取样，有关部门批准的有资质的检测部门等，每个方面都不要忘记，这样才能不漏点，多拿分。

⑧评分标准一般按要点给分，只要答出要点基本含义一般给分，不恰当的错误语句语气和文字一般不扣分，要点分值最小一般为0.5分到1分。

高分答题方法

一．一建市政案例题答题方法

1.只要问到质量控制，特别是材料方面的质量控制。（比如砼、无机结合材料、沥青等）

答案包括七点：①原材料合格②配合比准确③搅拌均匀④运输覆盖⑤摊铺浇筑满足规范要求⑥碾压货振捣满足规范要求⑦养护达到养护要求。

2.答所有题目，点要多字要少。

3.答任何题目，凡是问质量问题出在哪里？违反了什么条例？原因？

答题三步骤：

①首先回答对错。

②二步答错误之处，首先写（错误之处在于不符合规范），然后抄背景，如果不知道错在哪里，将背景里有关质量施工时的步骤全部认为是错的，抄题目，抄背景，将背景里的错误之处一一列出，反正错了不扣分。

③三步答正确做法，（首先写正确的做法是根据规范）如果万一不知道正确做法，将背景里的步骤全部反向答。

4.如题目考到这样做的依据是什么，证据是什么？必须写依据法律法规、设计文件、规范标准。

5.题目出现任何要问原因，先抄背景，如不记得，再从人机料法环五方面写。

6.如果题目要针对特点提出问题，把特点写出来，抄背景。

二．一建市政“万能公式”

（1）“任何”（案例分析中出现下列题型，必须照写）

1：任何模板、支架的验算：强度、刚度、稳定性。

2：任何市政工程确定任何参数不凭经验，必须一律通过实验。

3：任何工程的技术交底做法：单位工程、分部工程和分项工程开工前，工程项目部技术负责人应对承担施工的负责人货分包方全体人员进行书面技术交底，技术交底资料应办理签字手续并归档，不能代签。

4：任何工程的前期准备工作包括5项：

①组织准备（组建项目部，安排施工队伍），

②技术准备（熟悉图纸，编制施工方案，技术交底，测量放样）

③物资准备（材料、机具）

④现场准备（拆迁、三通一平，临时设施、环保文明）

⑤地上地下管线，建筑物原始资料。

5：任何成本的管理几个步骤：预测、决策、计划、控制、核算、分析、考核（成本考核）。

6：任何施工组织设计、施工方案、变更方案的确定程序。

均有施工项目部编制后，经项目经理批准后，报送上一级技术负责人（总公司）审批，填写审批表，加盖公章，有变更时，还要有变更审批程序，最后报监理工程师审批。

7：任何工程的设计变更：项目部提出书面的变更要求，经项目经理批准后，报监理工程师，由监理通知甲方，再由甲方联系设计到现场勘查后再出。

8：任何总分包关系：总包对分包负责，分包服从总包，总包对分包承担连带责任。

9：任何方案的内容一定包括：施工方法、施工机具、施工顺序、技术质量安全文明措施。

10：任何工程任何事项的控制（资金、材料等）：确定目标值，测定实际值、目标与实际比较、纠偏。

11：任何材料进场须有证件：产品合格证、质量证明书、生产许可证、检验试验报告、使用说明书，营业执照。

12：任何工程模板设计包括内容：形式和材料，模板的强度刚度稳定性，防止变形和位移措施，节点构造措施，隔离剂，风载作用下，拆迁措施。

13：任何工程关于雨季施工要写：及时掌握天气预报，防雨、排水。道路还要假山分段施工和快铺快完快速施工

14：一看见题目中有技术二字：就必须写根据规范。

15：如不要求计算时间参数，坚决不计算时间参数。

16：任何工程索赔程序：提出意向——发出索赔报告——审核——终结

管道施工质量：基槽、基础、吊装、试验、回填。

17：如一般组织设计中的网络图总工期和合同工期一样。如施工中发生工期延误，要压缩关键线路工序：压缩资源有保证的工作，压缩对质量和安全影响不大的工作，压缩追加费用少的工作。

（2）索赔标准答案

一：可以索赔工期里（两个答案任选一个）

1：抄。。。。。事情，非承包方责任，属于业主责任，且该工序在关键线路上。

2：抄。。。。。事情，非承包方责任，属于业主责任，虽该工序不在关键线路上，但使总工期延后。

二：不可以索赔工期（两个答案任选一个）

1：抄。。。。。事情，是承包方责任。

2：抄。。。。。事情，虽属于业主责任，但该工序不在关键线路上，且总工期没有因此延后。

三：索赔费用

1：可以索赔费用，抄。。。。。事情，非承包方责任，属于业主责任，可以。

2：不可以索赔费用，抄。。。。。事情，是承包方责任，不可以。

1．一建市政专业案例题惯用的几种问法：

①做法等是否正确？（两种类型：以上或一条）为什么？正确的应怎么做？

②文件、报告、记录、台帐等内容是否全面？否则请补充完整！

③制定的措施等是否妥当？往往是移花接木、权限滥用、工序，或顺序颠倒、时间错误。

④出现的情况、事件、事故改如何处理？理由？

⑤直接设问？比如价格调整的原则、控制的措施、工期计算、指出关键线路等。

2．一建市政专业案例题隐含的信息特征：

①时间：会涉及工期、进度划分、双节点网络图、工期索赔、保修责任期划分；

②地点：会涉及地下作业、高空作业、交叉作业带来的危险源和人身事故，与此有关的施工方案；

③气候和环境：会涉及夏季的高温（大体积砼）、多雨、泥石流、雷电；冬季的风雪冰霜、低温所造成的各种问题；

④人物：各级管理人员、特殊作业人员、总分包、业主、监理、政府管理部门人员；

⑤矛盾：因为施工作业而发生的各种问题；从而引发了那么多的“是否妥当？是否正确？为什么？”。

3、案例应试技巧：

①有选择地多背诵现有的各种类型案例题（特别是真题），有助于增加应试能力和培养应试信心；（相信量变到质变，熟能生巧的道理）

②仔细阅读背景资料，查找隐含其中的有用信息，在题目中有关文字下面划线作出标记；针对每一个小问题，在考题纸的卷面上列出你准备回答的要点（主要的论点及依据），这样就可以直接在答题纸上书写答案了。考虑清楚了再下笔，减少涂改；答题前先看清题意，尔后对每一小问都须作出“是或不是”、“能或不能”的肯定回答（每一小问题的编号都写好，留出空白。回答不出的就跳过，挑能回答的先做），这样可以增加得基本分的机会；

③先列出解题思路，然后知道多少写多少。因为题量大，所以第一次答题是点到为止。五道大题做完后，利用余下时间再逐一补充。对没把握的题多写一点，虽显得啰里啰唆，争取拿到基本分。

④书本上许多基本知识点仍要背诵熟记，考试时仍会用得上！

⑤时间控制，综合题的20分的题目用时30分钟；30分的题目用时40分钟。

综合题一共用去170分钟。余下20分钟时间图卡和机动时间！

⑥计算题主要是关于工期、款项的支付、费用的索赔和降低成本方面的，而且是围绕这方面的概念展开而要求计算的。

4．容易混淆的概念：

（1）质量不符合要求时的处理

①不合格材料处理—更换、让步接收或降级使用；

②施工质量事故处理—返工、返修、限制使用、不作处理和报废；

③建安工程质量验收评定不符合要求时处理—修补处理、返工处理、不作处理、不合格；

（2）组织设计

①施工总组织设计—以市政工程使用功能为对象，总承包单位编制；

②施工组织设计—以单位工程为对象；

③施工方案—以分部分项或专业工程为对象；

注：另分为投标前规划性/施工前实施性两种施工组织设计，注意其差别。

（3）技术交底

①施工技术交底

1）设计交底—设计人员向施工人员交底（会审阶段）；

2）施工组织设计交底—编制人员向施工人员（工程开工前）；

3）施工方案交底–编制人员向施工作业人员（工程施工前）；

4）设计变更交底–设计人员向施工人员交底（发生大变化前）

②施工安全技术交底—只是施工技术交底的一部分，针对其中与运输、高空作业、地下作业、大型设备试运行。

（4）施工方案对象

①施工方案对象—难度较大、施工工艺较复杂，技术及质量要求高，采用新工艺的分部分项或专业工程；例如：大型设备起重搬运、吊装、调试方案；重要焊接方案；设备试运行方案；若签补充协议，还可以包括联动试车、带负荷试验方案；

②经济分析常见的主要施工方案对象—特大、重、高或精密价值高的设备的运输、吊装、调试方案，重要焊接方案，设备试运行方案；工程量大、多交叉的工程的施工组织方案；特殊作业方案；

（5）特殊工种作业人员

①特种作业人员—市政专业的焊工、起重工、电工、架子工、钢筋工等；

②特种设备作业人员—特种设备制造和安装的焊工、探伤工、司炉工等；

以上两种人员统称为特殊工种作业人员。
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